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EAP Barcelona 8C
Comissié de Seleccio:

President: Josep M. Picas Vidal.

Vocal primer: Francisco J. Luque Mellado.
Vocal segon: Pilar Algueré Galceran.
Vocal tercer: Agnes Llatas Sanchez.

Vocal quart: Guadalupe Figueiras Novelle.

EAP Barcelona 8D
Comissio de Seleccio:

President: Josep M. Picas Vidal.

Vocal primer: Francisco J. Luque Mellado.
Vocal segon: Cristina Ros Espin.

Vocal tercer: Agnes Llatas Sdnchez.

Vocal quart: Guadalupe Figueiras Novelle.

EAP Barcelona 8E
Comissio de Seleccio:

President: Josep M. Picas Vidal.

Vocal primer: Francisco J. Luque Mellado.
Vocal segon: Silvia Giiell Parnau.

Vocal tercer: Agnes Llatas Séanchez.

Vocal quart: Guadalupe Figueiras Novelle.

EAP Barcelona 8F
Comissié de Seleccio:

President: Josep M. Picas Vidal.

Vocal primer: Francisco J. Luque Mellado.
Vocal segon: Lucia Gallego Alvarez.
Vocal tercer: Agnes Llatas Sanchez.

Vocal quart: Guadalupe Figueiras Novelle.

EAP Barcelona 8G
Comissio de Seleccio:

President: Josep M. Picas Vidal.

Vocal primer: Francisco J. Luque Mellado.
Vocal segon: Antoni Dedeu Baraldes.
Vocal tercer: Agnes Llatas Sdnchez.

Vocal quart: Guadalupe Figueiras Novelle.

EAP Barcelona 8H
Comissio de Seleccio:

President: Josep M. Picas Vidal.

Vocal primer: Francisco J. Luque Mellado.
Vocal segon: Carmen Troyano Cusso.
Vocal tercer: Agnes Llatas Sanchez.

Vocal quart: Guadalupe Figueiras Novelle.

EAP Barcelona 81
Comissio de Seleccio:

President: Josep M. Picas Vidal.

Vocal primer: Francisco J. Luque Mellado.
Vocal segon: Jestis Garbayo Albero.

Vocal tercer: Agnes Llatas Sanchez.

Vocal quart: Guadalupe Figueiras Novelle.

(05.019.114)

RESOLUCIO

SLT/136/2005, de 3 de gener, per la qual es fa pii-
blica la composicio nominal dels membres que
integren la Comissié de seleccio corresponent a
la convocatoria puiblica per a la provisié per lliure
designacio de diversos llocs d’adjunt/a d’infer-
meria d’Equip d’Atencié Primadria de ' Ambit
d’Atencio Primaria Lleida (convocatoria CPA-
5/2004).

De conformitat amb el que preveu la base
4 de la Resolucio SL'T/3110/2004, de 2 de no-
vembre, de convocatoria publica per a la pro-
visié per lliure designacié de diversos llocs d’ad-
junt/a d’infermeria d’Equip d’Atenci6 Primaria
de ’Ambit d’Atenci6 Primaria Lleida (convo-
catoria CPA-5/2004, publicada al DOGC ntim.
4264, de 19.11.2004),

REsoLc:

Fer ptiblica la composicié nominal dels mem-
bres que formen la Comissié de selecci6 de la
convocatoria publica CPA-5/2004, i que ha de
resoldre el procés selectiu corresponent als llocs
d’adjunt/a d’infermeria dels Equips d’Atencid
Primaria Pla d’Urgell i Tarrega, de I’Ambit
d’Atencié Primaria Lleida, d’acord amb I’annex
d’aquesta Resolucio.

Barcelona, 3 de gener de 2005

RAIMON BELENES 1 JUAREZ
Director gerent

ANNEX
Comissié de seleccio

President: Placido Santafé Soler.

Vocal primer: Catalina Serna Arnaiz.
Vocal segon: Teresa Ramon Mufioz.
Vocal tercer: Gemma Amat Camats.
Vocal quart: Francesca Planes Escobair6.

(05.019.104)

RESOLUCIO

SLT/138/2005, de 17 de gener, per la qual s’ad-
judica el lloc vacant de director d’Equip d’Aten-
cio Primaria Santa Perpétua de Mogoda (con-
vocatoria CPD-3/2004).

D’acord amb el que disposa la base 5 de la con-
vocatoria piblica per a la provisid, per lliure de-
signacio, del lloc vacant de director de I'Equip
d’Atencié Primaria Santa Perpétua de Mogoda
(convocatoria CPD-3/2004), dependent de I'ICS,
publicada mitjancant la Resolucié SLT/1518/2004
de 17 de maig (DOGC ndm. 4144, d’1.6.2004);

D’acord amb la proposta efectuada per la
Comissio6 de seleccio de la convocatoria,

REsoLc:

Adjudicar el lloc vacant de director d’Equip
d’Atencié Primaria Santa Perpetua de Mogoda,
dependent de I'ICS, corresponent a la convoca-
toria CPD-3/2004, d’acord amb la relacié que
figura a I’annex d’aquesta Resolucié.

Aquesta Resolucié d’adjudicaci6, comple-
mentada amb la diligéncia de presa de posses-
si6, tindra la consideracié de nomenament de
I’adjudicatari, I’eficacia del qual restara sotmesa
ala resoluci6 dels recursos que contra aquesta
Resolucié d’adjudicaci6 es puguin interposar.

L’adjudicatari disposara d’un termini d’un
mes, comptador des de ’endema de la publi-
cacié d’aquesta Resolucié al DOGC per pren-
dre possessio del lloc adjudicat, a les dependén-

cies de la Gereéncia d’ambit d’atencié primaria
corresponent.

Elnomenament com a director d’equip d’aten-
ci6 primaria comporta, per a la persona nome-
nada, una reserva del seu lloc de treball d’ori-
gen, on s’haura de reincorporar una vegada hagi
cessat en el carrec que va motivar el seu nome-
nament.

D’acord amb el que estableixen la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, i el Decret 276/2001, de 23 d’oc-
tubre, de reestructuracio de 'Institut Catala de
la Salut, contra aquesta Resolucié, que exhau-
reix la via administrativa, les persones interes-
sades podran interposar recurs potestatiu de re-
posicié davant el director gerent de I'Institut
Catala de la Salut en el termini d’un mes a comp-
tar de ’endema de la data de la seva publicacid
al DOGC o directament recurs contencids ad-
ministratiu davant els jutjats contenciosos ad-
ministratius en el termini de dos mesos a comp-
tar de I’endema de la data de publicaci6 de la
Resolucié al DOGC.

Barcelona, 17 de gener de 2005

RAIMON BELENES 1 JUAREZ
Director gerent

ANNEX

Nom i cognoms: Sebastidn Calero Garcia.
DNI: 43.390.868B.

Plaga: director d’equip d’atencié primaria.
Destinacio: Equip d’Atencié Primaria Santa
Perpetua de Mogoda.

(05.019.127)

RESOLUCIO

SLT/3729/2004, de 31 de desembre, per la qual es
fa publica la convocatoria per obtenir destinacio
definitiva en places de facultatius especialistes en
obstetricia i ginecologia del programa d’atencié
a la salut sexual i reproductiva en I’ambit de 'Ins-
titut Catalad de la Salut pel sistema de dret d’opcio
preferent i concurs de merits restringit (nim. de
registre de la convocatoria PASSIR-2004).

De conformitat amb el que preveu la Llei 55/
2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del
personal estatutari dels serveis de salut, en con-
cordancga amb el Reial decret llei 1/1999, de 8 de
gener, sobre seleccié de personal estatutari i
provisio de places en les institucions sanitaries
de la Seguretat Social, i el Decret 284/2004, d’11
de maig, pel qual es dicten normes complemen-
taries relatives a I’especialitat d’obstetricia i
ginecologia en I'ambit de I'Institut Catala de la
Salut, i per al desplegament i organitzacié del
Programa d’atenci6 a la salut sexual i reproduc-
tiva en ’ambit d’aquest mateix organisme;

En virtut de les competéncies assignades per
I’article 3 del Decret 276/2001, de 23 d’octubre,
de reestructuracio de I'Institut Catala de la Salut,
iescoltades les organitzacions sindicals amb re-
presentaci6 a la Mesa Sectorial de Sanitat,
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REsoLc:

Article 1

Fer publica la convocatoria per obtenir des-
tinaci6 definitiva en places de facultatius espe-
cialistes en obstetricia i ginecologia del programa
d’atenci6 a la salut sexual i reproductiva en I'am-
bit de I'Institut Catala de la Salut, pel sistema
de dret d’opci6 preferent i concurs de merits
restringit, i aprovar les bases que regiran la con-
vocatoria i que figuren a I’annex 1 d’aquesta
Resolucid.

Article 2

D’acord amb el que estableixen la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, i el Decret 276/2001, de 23 d’oc-
tubre, de reestructuracié de I'Institut Catala de
la Salut, contra aquesta Resolucié, que exhau-
reix la via administrativa, les persones interes-
sades podran interposar recurs potestatiu de re-
posici6 davant la Direcci6é Gerencia de I'Institut
Catala de la Salut en el termini d’un mes a comp-
tar de 'endema de la data de la seva publicacid
al DOGC o directament recurs contencids ad-
ministratiu davant els jutjats contenciosos ad-
ministratius en el termini de dos mesos a comp-
tar de I’endema de la data de la publicaci6 de la
Resolucié al DOGC.

Igualment, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 31 de desembre de 2004

RAIMON BELENES 1 JUAREZ
Director gerent

ANNEX 1
Bases

—1  Modalitats de la convocatoria

La convocatoria s’estructura en les modali-
tats segilients: dret d’opci6 preferent i concurs
de merits restringit.

—72  Places objecte de la convocatoria

Les places objecte de la convocatoria per als
aspirants que participen en la modalitat de con-
curs de merits restringit son les que figuren a
l’annex 2 d’aquesta disposici6.

Les destinacions corresponents a les places
esmentades es detallen a I’annex 2.

Aquestes places vacants es troben dotades
pressupostariament d’acord amb la normativa
vigent per al personal estatutari de I'Institut
Catala de la Salut.

Les places objecte de convocatoria per als
aspirants que participen en la modalitat de dret
d’opci6 preferent son les mateixes places que
ja ocupen, reordenades d’acord amb les dispo-
sicions del Decret 284/2004, d’11 de maig, pel
qual es dicten normes complementaries rela-
tives a I’especialitat d’obstetricia i ginecologia
en I’ambit de I'Institut Catala de la Salut, i per
al desplegament i organitzacié del Programa
d’atenci6 a la salut sexual i reproductiva en
I’ambit d’aquest mateix organisme.

—3  Sol-licituds
3.1 Lasol'licitud per prendre part en aques-

ta convocatoria s’ajustara al model que es faci-
litara gratuitament a les dependencies del Cen-
tre Corporatiu de I'Institut Catala de la Salut i
de les seves gerencies d’ambit d’atenci6 prima-
ria. També es podra obtenir el model de sol--
licitud a través de la web de I'ICS (veure an-
nex 4).

3.2 Les persones aspirants consignaran a
I’apartat de la sol-licitud “Num. de registre de
la convocatoria”, epigraf “Dades de la convo-
catoria”, el nimero de registre d’aquesta con-
vocatoria, que és PASSIR-2004.

3.3 Les persones que només optin per la
modalitat de dret d’opci6 preferent ho faran
constar expressament a I’apartat de la sol licitud
“Modalitat”.

Igualment, les persones aspirants hauran de
consignar a I’apartat de la sol-licitud “Situacié
administrativa actual” si es troben en la situa-
ci6 administrativa d’actiu, d’excedencia, o de re-
ingrés provisional.

3.4 Presentaci6 de sol-licituds.

Les sol-licituds s’adrecaran a la Direccid
Gerencia de I'Institut Catala de la Salut i es
podran presentar en els registres del Centre
Corporatiu de I’Institut Catala de la Salut o
de les seves gerencies d’ambit d’atenci6 pri-
maria, o trametre-les per qualsevol dels mit-
jans que estableixen I’article 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comd, i el Decret 266/2001,
de 9 d’octubre, pel qual s’estableixen la cre-
aci6, 'organitzacid i les funcions de les oficines
d’atenci6 ciutadana.

Les sol licituds que es presentin mitjangant les
oficines de correus hauran d’anar en sobre obert,
per tal de ser datades i segellades pel funcionari
o funcionaria de correus abans de la seva certi-
ficacio.

3.5 Termini de presentaci6 de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran del termini
d’un mes comptador de ’endema de la data de
publicacié de la convocatoria al DOGC per
presentar la sol-licitud en els termes que esta-
bleix la base 3.4.

3.6 Documentacié que cal presentar junta-
ment amb la sol-licitud.

Les persones que només optin per la moda-
litat de dret d’opci6 preferent només hauran de
presentar la sol'licitud, degudament complimen-
tada, amb la indicaci6 expressa que participen
en ’esmentada modalitat.

La resta de persones aspirants hauran de
presentar una certificacio original actualitzada
de serveis prestats. S’entén per certificacié ac-
tualitzada aquella que sigui emesa dins el termini
de presentaci6 de sol-licituds.

Aixi mateix, hauran de presentar una fotocopia
de tota la documentacié que acrediti els merits
avaluables d’acord amb el barem establert,ique
s6n els que figuren a ’annex 3 d’aquesta convo-
catoria.

L’esmentada documentaci6 s’haura d’atenir
al que preveu el paragraf segon de la base 8.1.

Els certificats de serveis prestats s’hauran de
presentar sempre en format original emes pels
organs, les autoritats o els carrecs que duen a
terme la gestié de recursos humans a la unitat
corresponent.

Amb caracter general, la resta de documen-
tacid es podra presentar a les dependeéncies del
Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la
Salut, Subunitat de Selecci6 de Personal, planta

baixa, o a les geréncies d’ambit d’atenci6 prima-
ria, mitjancant una fotocopia. ’acreditacié dels
merits aportats per part de les persones adjudi-
cataries de placa en la modalitat de concurs de
merits restringit es realitzara en el termini dels
deu dies posteriors a I’acte d’elecci6 de destina-
ci6 corresponent.

—4  Requisits que han de complir les persones
que optin per la modalitat de dret d’opcio prefe-
rent

A la modalitat de dret d’opci6 preferent, hi
podra optar el personal que tingui nomenament
en propietat a la Seguretat Social amb destinacié
definitiva a una placa de facultatiu especialista
en obstetricia i ginecologia ja sigui en situacié
d’actiu o d’excedeéncia amb reserva de plaga i
que es trobi adscrita a I’estructura de I’atenci6
primaria, amb un régim de prestacié de serveis
de 36 0 40 hores setmanals i amb el régim pro-
pi del personal jerarquitzat, d’acord amb el que
s’estableix en la disposici6 transitoria primera
del Decret 139/1995, de 18 d’abril, pel qual es
dicten normes per a la reordenaci6 de I’atencié
de diverses especialitats mediques o, si s’escau,
amb el regim retributiu establert a I’Acord del
Govern de 12 de novembre de 2002, pel qual
s’aproval’Acord de la Mesa Sectorial de Nego-
ciaci6 de Sanitat de 29 d’octubre de 2002.

La modalitat de dret d’opci6 preferent es
resoldra mantenint la persona sol-licitant la
destinacio en la plaga que ja ocupa, reordena-
da segons les disposicions que es contenen en
el Decret 284/2004, d’11 de maig, pel qual es
dicten normes complementaries relatives a I’es-
pecialitat d’obstetricia i ginecologia en ’ambit
de I'Institut Catala de la Salut, i pel desplega-
ment i organitzaci6 del Programa d’atencié a la
salut sexual i reproductiva en ’ambit d’aquest
mateix organisme.

—S5  Requisits que han de complir les persones
que optin per la modalitat de concurs de mérits
restringit

A la modalitat de concurs de merits restrin-
git hi podra optar el personal que compleixi els
requisits establerts a la base 41, a més, el personal
amb destinaci6 provisional per reingrés en una
placa de facultatiu especialista en obstetricia i
ginecologia que es trobi adscrita a I’estructura
de I’atenci6 primaria, amb un regim de presta-
ci6 de serveis de 36 0 40 hores setmanals i amb
el régim propi del personal jerarquitzat, d’acord
amb el que s’estableix a la disposici6 transito-
ria primera del Decret 139/1995, de 18 d’abril,
pel qual es dicten normes per a la reordenacié
de I’atenci6 de diverses especialitats mediques
0, si s’escau, amb el régim retributiu establert
a I’Acord del Govern de 12 de novembre de
2002, pel qual s’aprova I’Acord de la Mesa Sec-
torial de Negociacié de Sanitat de 29 d’octubre
de 2002.

Aquest personal amb destinaci6 provisional
per reingrés restara obligat a participar per tal
d’assolir destinaci6 definitiva.

La modalitat de concurs de merits restringit
es resoldra per ’aplicaci6 del barem de merits
establert a I’annex 3 de la present disposici6 i
atenent ’elecci6 de destinacié d’acord amb el
que preveu la base 6.2.

—6 Desenvolupament de les modalitats de dret
d’opcio preferent i de concurs de meérits restringit

6.1 En un termini no superior a 30 dies
comptadors des de la finalitzacié del termini de
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presentacié de sol-licituds, la Direccié Gereén-
cia de I'Institut Catala de la Salut fara publica
les llistes provisionals de persones admeses i ex-
closes d’ambdues modalitats als taulers d’anun-
cis del Centre Corporatiu de I'Institut Catala de
la Saluti de les seves geréncies d’ambit d’atencié
primaria, aixi com a través de la web de I'ICS.

Les persones aspirants disposaran d’un ter-
mini de deu dies comptadors des de I’endema
de la publicaci6 de les llistes provisionals per
formular les reclamacions que considerin opor-
tunes i esmenar els defectes que s’hagin pro-
duit exclusivament respecte de la sol-licitud, i
els requisits necessaris per poder participar en
la convocatoria, ise’ls advertira que, en cas que
no esmenin dins d’aquest termini el defecte a
ells imputable que hagi motivat la seva exclusio,
es considerara que desisteixen de la seva pe-
ticié i s’arxivara la seva sol-licitud sense cap
altre tramit.

En cas que una persona aspirant no aparegui
ni en la llista provisional de persones admeses
ni en la d’excloses, a I’hora de formular la recla-
maci6 corresponent hi haura d’adjuntar una
fotocopia del resguard de la sol-licitud.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes
les possibles incidéncies, es publicara la llista de-
finitiva de persones admeses i excloses als llocs
esmentats anteriorment.

Per al personal que hagi optat només per la
modalitat de dret d’opci6 preferent, la publicacié
de ’esmentada llista definitiva equivaldra a la
consideracid que la placa que fins ara ocupava
resta reordenada d’acord amb el Decret 284/
2004, per bé que ’efectivitat d’aquesta reorde-
naci6 no es produira fins el moment en que surti
publicat el seu nomenament al DOGC. Un cop
publicada la llista definitiva, no es permetra ni
la modificacié de I’opci6 feta ni retirar-se de la
convocatoria.

El tribunal fara publica la llista provisional de
les puntuacions que resultin de I’aplicaci6 dels
corresponents barems de merits (annex 3). Les
persones aspirants tindran accés als expedients
de qualificacié del concurs i gaudiran de la pos-
sibilitat d’interposar davant del tribunal les re-
clamacions que considerin oportunes durant els
quinze dies segiients al de la publicaci6 de I’es-
mentada llista.

Finalitzat aquest termini i resoltes les recla-
macions, el tribunal fara publica la llista defini-
tiva de puntuacions als llocs esmentats anteri-
orment.

Els empats de puntuacio seran resolts en favor
de la persona de més edat.

6.2 Acte d’eleccié de destinaci6.

Juntament amb la llista definitiva de puntu-
aci6 esmentada a la base 6.1, s’assenyalara el dia,
I’horaiellloc per tal que les persones aspirants,
en acte public i per rigords ordre de classifica-
ci6 final, realitzin ’eleccié de destinacio.

Les persones aspirants que reuneixin els re-
quisits previstos a la base 4 i que no hagin op-
tat exclusivament per la modalitat del dret d’op-
ci6 preferent podran, a ’acte d’eleccid, triar una
de les places que figuren a ’annex 2 o bé optar
per integrar-se en la plaga que ja ocupen, reor-
denada d’acord amb el Decret 284/2004, d’11 de
maig.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la
seva identitat amb la presentacié en format
original del DNI o permis de conduir o passa-
port, si bé es podra delegar ’eleccié de destina-
ci6 en els termes previstos a la Llei 30/1992, de

26 de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd.

Les persones aspirants que no compareguin
personalment o per delegaci6 amb la acreditacid
corresponent a l’acte d’eleccié de destinaci6 per-
dran el dret a escollir destinaci6 i seran exclo-
ses de la convocatoria. S’entendra que hi hano
compareixenga en el moment en qué la perso-
na sigui cridada ptblicament per tercera vega-
da en el lloc on es faci I’acte d’elecci6 de desti-
nacié i no es presenti la persona interessada ni
la persona en qui pugui haver delegat.

Una vegada feta I’eleccié de destinacid i
d’acord amb I’article 18.1 del Reial decret llei
1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de perso-
nal estatutari i provisio de places de les institu-
cions sanitaries de la Seguretat Social, no es
permetra la modificacié de I’eleccié feta ni re-
tirar-se de la convocatoria.

6.3 Adjudicaci6, publicaci6 i incorporacié
a la nova destinaci6.

FetI’acte d’eleccié de destinacid, el tribunal
fara public el resultat i elevara les propostes de-
finitives d’adjudicacio de les places objecte de
cobertura tant en la seva modalitat de dret d’op-
ci6 preferent com de concurs de merits restringit
ala Direcci6 Gerencia de I'Institut Catala de la
Salut, que tindra caracter vinculant llevat que
no s’hagin complert els requisits formals de la
convocatoria.

La Direcci6 Gerencia de I'Institut Catala de
la Salut, en el termini de trenta dies naturals des
de la realitzaci6 de I’acte d’eleccié de destina-
cid, dictara la resolucié d’adjudicacid, que indi-
cara les destinacions atorgades i que sera publi-
cada al DOGC.

Les destinacions adjudicades es consideraran
irrenunciables d’acord amb el que preveu ’ar-
ticle 37.4 de la Llei 55/2003, llevat que aquesta
rentincia estigui motivada per I’obtenci6 de pla-
ca en virtut de la resolucié d’un procediment de
mobilitat voluntaria convocat per una altra ad-
ministracié publica.

El cessament en la plaga que ocupaven i la
presa de possessio de la nova placa per part de
les persones que hagin obtingut destinaci6 a
través de la modalitat de concurs de merits res-
tringit es demorara i es fara coincidir amb la
presa de possessié de places derivada de la re-
soluci6 del procés selectiu per a facultatius i
facultatives especialistes en ginecologia i obste-
tricia d’atencié primaria vinculats al Programa
d’atenci6 a la salut sexual i reproductiva que,
d’acord amb el que disposa el Decret 284/2004,
d’11 de maig, haura de convocar el director
gerent de I'Institut Catala de la Salut.

La incorporaci6 a la nova destinaci6 s’haura
de fer d’acord amb el que estableixen la Llei 55/
2003 i el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener.

La destinaci6 adjudicada es considerara irre-
nunciable d’acord amb els preceptes continguts
a l’article 37.4 de la Llei 55/2003. Aixi mateix,
id’acord amb I’article 37.5 de ’esmentada Llei,
la no incorporaci6 a la destinacié adjudicada
comportara que es declari la persona interessada
en lasituacié d’excedéncia voluntaria per interes
particular.

—7 Tribunal de la convocatoria

7.1 La Direccié Gerencia de 'Institut Ca-
tala de la Salut publicara oportunament la com-
posicié nominal del tribunal qualificador que ha
de resoldre aquesta convocatoria.

7.2 Com a membres del tribunal qualifica-
dor es podran designar dos membres a proposta
de les organitzacions sindicals representades en
la Mesa Sectorial de Sanitat. Aquests membres
hauran de ser dos professionals amb placa en
propietat de facultatiu especialista d’obstetricia
i ginecologia de les institucions sanitaries ges-
tionades per I'ICS. Per a la proposici6 d’aquests
dos membres, les organitzacions sindicals inte-
ressades disposaran d’un termini de quinze dies
comptadors des de I’endema de la publicacié de
la present Resolucié al DOGC per presentar els
seus candidats titulars i suplents, que hauran de
reunir els requisits abans esmentats.

7.2.1 Enelcas que hi concorrin més de dues
organitzacions sindicals, es realitzara un sorteig
public per tal de determinar les organitzacions
sindicals que poden designar representants.

7.2.2 Sien el termini esmentat a I’apartat 7.2
no es presenta cap candidatura o els represen-
tants designats no compleixen els requisits exi-
gits, s’entendra que les organitzacions sindicals
renuncien a tenir representacio.

7.3 Els membres del tribunal hauran d’abs-
tenir-se d’intervenir, notificant-ho a I’autoritat
convocant, quan hi concorrin circumstancies de
les que preveu I’article 28 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions ptbliques i del procediment admi-
nistratiu comu.

7.4 ATlefecte de comunicacionsi altres in-
cidéncies, el tribunal tindra la seu a la Subuni-
tat de Gesti6 de Processos de Selecci6 de I'Ins-
titut Catala de la Salut (Gran Via de les Corts
Catalanes, 587, 08007 Barcelona), la qual pres-
tara el suport material i técnic necessari per a la
seva actuacio.

—8 Norma final

8.1 Els requisits s’hauran de complir en el
moment de finalitzar el termini de presentacié
de sollicituds previst a la base 3.5, i mantenir-
los fins al moment de la presa de possessio de
la placa adjudicada.

Només podran ser valorats aquells merits
assolits per les persones aspirants abans de la
data de publicacié al DOGC de la present Re-
solucio.

8.2 L autoritat convocant, per si mateixa o
a proposta del president o presidenta del tribu-
nal, pot demanar, als efectes procedents, ’acre-
ditaci6 dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incdrrer els aspirants, que podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment quan no compleixin els re-
quisits, sens perjudici de les actuacions que
puguin recaure sobre la persona aspirant.

8.3 Eldomicili que figuri a les sol-licituds es
considerara I'inic valid a I’efecte de notificaci-
ons, i seran responsabilitat exclusiva dels aspi-
rants els errors en la seva consignacio i la comu-
nicaci6 a I'Institut Catala de la Salut de qualsevol
canvi de domicili.

8.4 S’autoritza a la direcci6é de Recursos
Humans I’aprovaci6 de tots aquells actes de tra-
mit que, de conformitat amb les bases d’aques-
ta convocatoria, corresponguin a la Direccié
Gerencia de I'Institut Catala de la Salut.

8.5 Recursos.

D’acord amb el que estableix la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions ptubliques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
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de 13 de gener, i el Decret 276/2001, de 23 d’oc-
tubre, de reestructuracié de I'Institut Catala de
la Salut, contra els actes derivats de ’autoritat
convocant les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant
el director gerent de I'Institut Catala de la Sa-
lut en el termini d’un mes a comptar de 'endema
de la data de la seva notificacié o publicaci6 o
directament recurs contenciés administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius en
el termini de dos mesos a comptar de ’endema
de la data de la notificacié o publicacid.

Aixi mateix, contra els actes administratius
que es derivin de ’actuaci6 del tribunal, els in-
teressats podran interposar recurs d’alcada
davant la Direcci6 Gerencia de 'Institut Catala
de la Salut en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la data de la seva notificacié o pu-
blicacio.

ANNEX 2

Distribucié de les places amb indicacié de les
destinacions

Ambit 1. Lleida
PASSIR Lleida: 8 places

Ambit 2. Tarragona

PASSIR Tarragona: 2 places
PASSIR Reus: 1 placa

PASSIR Terres de I’Ebre: 2 places

Ambit 3. Barcelona ciutat
PASSIR Manso: 4 places
PASSIR Numancia: 6 places
PASSIR Chafarinas: 4 places
PASSIR Sant Andreu: 5 places
PASSIR La Mina: 1 placa
PASSIR Pare Claret: 2 places

Ambit 5. Costa de Ponent

PASSIR Baix Llobregat-Litoral: 3 places
PASSIR Baix Llobregat-Centre: 7 places
PASSIR I’Hospitalet-Ronda Terrassa: 6 places
PASSIR L’Hospitalet-Just Oliveres: 5 places
PASSIR Alt Penedes-Garraf: 4 places

Ambit 6. Barcelonés Nord i Maresme
PASSIR Mataré: 11 places

PASSIR Badalona-Sant Adria: 8 places
PASSIR Santa Coloma: 5 places

Ambit 7. Centre

PASSIR Granollers: 4 places
PASSIR Mollet: 2 places
PASSIR Bages: 5 places
PASSIR Osona: 4 places
PASSIR Sabadell: 7 places
PASSIR Cerdanyola: 5 places

ANNEX 3
Barem de merits

—1  Experiencia professional: maxim 35 punts

1.1 Per cada mes de serveis prestats en pro-
pietat en una placa de facultatiu especialista en
obstetricia i ginecologia adscrita a I’estructura
de I’atenci6 primaria, amb un régim de presta-
ci6 de serveis de 36 0 40 hores setmanals i amb
el regim propi del personal jerarquitzat, d’acord
amb el que s’estableix en la disposicio transitoria
primera del Decret 139/1995, de 18 d’abril, pel
qual es dicten normes per a la reordenacié de
I’atenci6 de diverses especialitats mediques o,

si s’escau, amb el régim retributiu establert a
I’ Acord del Govern de 12 de novembre de 2002,
pel qual s’aprova I’Acord de la Mesa Sectorial
de Negociacié de Sanitat de 29 d’octubre de
2002: 0,11 punts per cada mes.

—72  Altres activitats: maxim 15 punts

El tribunal valorara de forma conjunta i fins
al maxim de puntuacié abans esmentada:

Els treballs cientifics publicats i aportacions
a reunions cientifiques sobre ’especialitat en
obstetricia i ginecologia.

Les beques i premis que facin referéncia a
I’especialitat en obstetricia i ginecologia.

Les activitats docents en cursos relatius al’es-
pecialitat en obstetricia i ginecologia.

L assistencia a cursos o estades a ’estranger
en hospitals en un programa reconegut de do-
cencia per a postgraduats, d’'una durada igual o
superior a 30 hores, i que en tot els casos facin
referéncia a I’especialitat d’obstetricia i gineco-
logia.

Aquesta valoracié ha de ser motivada.

ANNEX 4

Es pot obtenir informaci6 sobre aquesta con-
vocatoria als telefons 93.482.42.92193.482.43.70
ial correu electronic: seleccio@ics.scs.es.

Igualment, la persona aspirant pot obtenir el
model de sol-licitud, informacié i consultar la
seva situacio en el procés de seleccid a través de
I’adreca d’Internet: www.gencat.net/ics.

(05.019.078)

*

UNIVERSITATS
CATALANES

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

RESOLUCIO

168/2005, de 24 de gener, per la qual s’aprova la
llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos a
la convocatoria de proves selectives per a l'accés
a lescala facultativa d’arxius, biblioteques i mu-
seus, torn de promocié interna.

Ates el que disposa ’article 22 del Decret 28/
1986, de 30 de gener, de reglament de seleccid
de personal d’administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Ates el que estableix el punt 4.1 de les Bases
de la Resoluci6 2120/2004 de 29 de novembre,
per la qual es convoquen proves selectives per
al’accés al’escala facultativa d’arxius, bibliote-
ques i museus de la Universitat Politecnica de
Catalunya (DOGC ndm. 4277 de 10.12.2004).

RESOLC:

1. Aprovar i fer ptblica la llista definitiva
d’admesos i exclosos (amb indicaci6 de les cau-
ses de I'exclusid), dels aspirants que han presen-
tat una instancia per participar a la convocatoria
de proves selectives per a I’accés a I’escala fa-
cultativa d’arxius, biblioteques i museus, torn de
promocié interna.

2. Lesmentada llista, completa i especificada,
esta exposada al tauler d’anuncis del Servei de
Personal d’aquesta Universitat (planta S1 de
I’Edifici Vertex, plaga Eusebi Giiell, 6 08034
Barcelona i al pagina Web de la UPC:

WWW.upc.es/concursos

Personal d’administracié i serveis

3. Linici del primer exercici (presentacio de
la normativa d’estil del projecte sobre bibliote-
ques universitaries (PBU) i del calendari del
curs) i la realitzaci6 de la prova voluntaria d’an-
gles es fa el dia 9 de febrer de 2005 ales 10 ho-
res, a I’aula 203, 2a. planta de I'edifici Vertex,
placa Eusebi Giiell, 6 08034 Barcelona.

4. Els aspirants hauran de presentar-se amb
el DNI o una documentacié que acrediti la seva
identitat, aixi com amb un llapis nimero 2 i una
goma d’esborrar.

Barcelona, 24 de gener de 2005

Josep FERRER LLoP
Rector

PG-117109 (05.026.007)






